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Zum nachstmadglichen Termin suchen wir:

,, VY,
. ParclT

Vielfaltige und bunte
%grausforderungen fur

Junior Governance-, Risk- & Compliance-Manager (w/m)]
fur die Unternehmenssteuerung und -entwicklung

Wer wir sind:

Die parclT ist einer der fiihren-
den Anbieter von Software und
Methodikdienstleistungen fir
Banksteuerung, Risikomanage-
ment und Ratingverfahren in
Deutschland. Wir entwickeln
Losungen sowohl fur die
Genossenschaftliche Finanz-
Gruppe als auch fir Privatbanken
an der Schnittstelle zwischen
Banksteuerung und IT im Digi-
talisierungszeitalter. Als Tochter
einer der groften Rechenzentra-
len Deutschlands schaffen wir
Arbeitsplatze sehr nachhaltig und
mit groBer Sicherheit fir alle. Bei
uns finden Sie Gestaltungsspiel-
raum, flache Hierarchien und
ganz sicher keinen Dresscode.

Sie finden sich hier
wieder?

Dann méchten wir Sie gerne
kennenlernen und zu einem
Kaffee im Herzen Kdélns einladen.

Auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen im
PDF-Format oder postalisch mit
Gehaltswunsch und Eintrittsda-
tum freut sich

Frau Sabine Loevenich
Personalf@parciT.de
Tel +49 221 -584 75 - 237

Was Sie erwartet? Ein Team aus 195 KolleglinnJen und ...

+/ die Mitarbeit beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Governance-, Risk- und
Compliance-Systems [GRC) der parclT:

e das Priifungsmanagement im Dreiklang von Aufsichtsbehorden, Wirtschaftsprifern
und Konzernrevision

e das Management des Follow-up-Prozesses bei Prifungsfeststellungen

e die hausinterne Beratung der Fachbereiche im Rahmen der Prifungen sowie bei der
Mafinahmenentwicklung und -umsetzung

e die Weiterentwicklung des Risikomanagements der parc|T

o die Uberwachung aller gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen
(Compliance-Management-System)

v eine intensive Einarbeitung sowie ein Coaching im Rahmen der ersten Monate

v vielfaltige Tatigkeiten im Spannungsfeld zwischen konzeptioneller Neu- und Weiter-
entwicklung und Durchsetzung und Optimierung der operativen Durchfiihrung

v eine familidre, kollegiale Unternehmenskultur mit stets offenen Tiren, kurzen Ent-
scheidungswegen und einer flachen Hierarchie

v selbststdandiges Arbeiten mit Gestaltungsspielraum bei flexiblen Arbeitszeiten

v/ ein moderner und attraktiver Arbeitsplatz im Zentrum Kolns

Was Sie auszeichnet? Analytisches Denken und ...

v/ Neugierde auf einen Berufseinstieg oder eine Weiterqualifizierung in Fachthemen
rund um Governance, Risk und Compliance

+/ Spaf3 an der Produktivsetzung und Optimierung von Prozessen
v/ ein akademischer Abschluss mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

v/ vorzugsweise erste Erfahrungen bzw. Studienschwerpunkte zu Themen wie
Aufsichtsrecht, Risikomanagement, IKS, Compliance, Revision, Prozessmanagement
und ECM

v Kommunikationsstdrke sowie bereichsibergreifendes Denken
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parclT GmbH | Bayenwerft 12 - 14
50678 Koln | www.parclIT.de

Recruiting-Café
Neue Termine online!

WIR LEBEN OFFENHEIT!



