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1 Praambel

Eine nachhaltige Entwicklung ist fur die parclT GmbH (nachfolgend parclT genannt) der Maf3stab
fur eine langfristig orientierte Unternehmensausrichtung, die sich nicht nur ékonomischen, son-
dern zugleich auch 0Okologischen und sozialen Herausforderungen stellt. Verantwortungsbe-
wusst zu handeln ist fur die parcIT ein zentrales Unternehmensziel und gehort zum Selbstver-
standnis. Daruber hinaus hat die parclT Verhaltenskodizes fir Mitarbeiter sowie Lieferanten und
Dienstleister definiert.

1.1 Anwendungsbereich

Im Folgenden prazisiert die parclT die Erwartungen an eine 0kologisch und sozial verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung, gerichtet an sich selbst und ihren Geschaftspartner. Die Er-
wartungen orientieren sich unter anderem an den Prinzipien des UN Global Compact aus den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung, sowie
den einschlagigen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO Kernarbeitsnor-
men). Etwaige vertragliche Vereinbarungen zwischen der parclT und dem Geschéaftspartner wer-
den durch diesen Supplier Code of Conduct nicht verdrangt.

Die parclIT betrachtet die hier formulierten Anforderungen als wesentlich fur die Geschéftsbezie-
hung. Im Fall von VerstéRen gegen den Supplier Code of Conduct der parclT GmbH behélt sich
die parclT angemessene Reaktionsmdglichkeiten vor, die von der Schwere des VerstoRes ab-
hangig sind. Hierzu zahlen insbesondere, aber nicht ausschlief3lich, die Aufforderung zur unver-
zuglichen Beseitigung des Verstol3es, die Geltendmachung von Schadensersatz oder Vertrags-
kindigung. Fir den Fall schwerwiegender VersttRe gegen den Supplier Code of Conduct der
parclT GmbH behalt sich die parcIT das Recht zur au3erordentlichen Vertragskiindigung vor.

Im Falle eines Verdachts auf VerstoRRe wird der Geschéftspartner die parclT zeitnah informieren.

Die parclT erwartet, dass ihr Geschéftspartner auch fir die Einhaltung dieser Anforderungen
durch ihre Geschéaftspartner und Subunternehmer Sorge tragen, diese thematisieren und abfra-
gen.

1.2 Nachhaltigkeitserklarung bei Geschaftsbeziehung mit
dem Geschéaftspartner

Die im Folgenden aufgefihrten Erwartungen stellen Mindestanforderungen in diesem Zusam-
menhang dar und erheben somit keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie sollen dazu einla-
den/auffordern, ein Uber die Mindestanforderungen hinausgehendes unternehmerisches Han-
deln im Sinne der Nachhaltigkeit anzustreben. Auch die parclT GmbH ist bestrebt ihr nachhalti-
ges unternehmerisches Handeln stetig zu optimieren.
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Die parclT erwartet, dass der Geschéftspartner die jeweils geltenden Gesetze und Regelungen
sowie internationalen Standards wahrt und achtet. Strengere nationale rechtliche MaRRstdbe am
Sitz der parclT sind vorranging zu beachten.

Daruber hinaus wird erwartet, dass der Geschéaftspartner die Risiken im Hinblick auf eine 6kolo-
gisch und sozial verantwortliche Unternehmensfiihrung identifiziert und entsprechend angemes-
sene Malinahmen ableitet und ergreift.

2 Okonomische Verantwortung

Die parclT strebt eine faire und partnerschaftliche Geschaftsbeziehung mit inrem Geschéfts-
partner an und Ubernimmt Verantwortung gegentber dem Geschéftspartner, der Umwelt und der
Gesellschaft. Wir erwarten von unserem Geschaftspartner daher einen auf dauerhaftes und
nachhaltiges Handeln ausgerichteten Geschéftsbetrieb.

3 Okologische Verantwortung

3.1 Einhaltung der rechtlichen Anforderungen

Der Geschéftspartner sorgt fiir einen ausreichenden Umweltschutz. Hierbei erflillt er mindestens
die lokalen beziehungsweise nationalen rechtlichen Anforderungen der parclT. Der Geschéfts-
partner sollte ein Verfahren zur Uberpriifung der Rechtssicherheit etabliert haben.

3.2 Minimierung der Umweltbelastung

Der Geschaftspartner minimiert Umweltbelastungen und verbessert seine Umweltschutzmal3-
nahmen kontinuierlich. Ein nicht notwendiger Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Res-
sourcen ist zu reduzieren beziehungsweise zu vermeiden.

4 Soziale und ethische Verantwortung

4.1 Anerkennung und Einhaltung der Menschenrechte

Der Geschaftspartner erkennt die Menschenrechte an und hélt sie ein. Dies gilt insbesondere fiir
die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) der Generalversammlung der Vereinten
Nationen sowie die Europédische Menschenrechtskonvention (EMRK).
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4.2 Keine Kinder- und Zwangsarbeit

Die Mitarbeitenden des Geschéftspartners haben ein Mindestalter gemaR der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) Konvention 138. Das Mindestalter darf weder unter dem Alter in dem
die Schulpflicht endet, noch unter 15 Jahren liegen. Zwangsarbeit einschlieRlich Schuldknecht-
schaft oder unfreiwillige Haftlingsarbeit praktiziert, toleriert oder unterstitzt der Geschaftspartner
nicht. Strengere lokale rechtliche MaR3stdbe sind vorrangig zu beachten.

4.3 Gewaéahrleistung fairer Entlohnung und fairer Arbeitsbe-
dingungen

Der Geschéftspartner zahlt seinen Mitarbeitenden fiir einen angemessenen Lebensunterhalt
ausreichende und angemessene Léhne. Er halt gesetzliche Mindestlohne ein. Der Geschafts-
partner gewabhrleistet faire Arbeitsbedingungen fir seine Mitarbeitenden. Er hélt nationale Ge-
setze und Verordnungen Uber Arbeitszeiten und Arbeitssicherheit sowie die Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein.

4.4 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlun-
gen

Der Geschaftspartner gesteht seinen Mitarbeitenden Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kol-
lektivverhandlungen zu.

4.5 Sicherstellung von Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz

Der Geschéftspartner gewabhrleistet die entsprechende Arbeitssicherheit fur seine Mitarbeiten-
den, um Unfallen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen vorzubeugen und sorgt fur Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Er halt nationale Gesetze und Verordnungen uber Arbeitszei-
ten, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz sowie die Kernarbeitsnormen der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) ein.

4.6 Nicht-Diskriminierung

Der Geschaftspartner schlief3t jede Form der Diskriminierung (bspw. aufgrund Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Nationalitat, Religionszugehdérigkeit, Behinderung, sexueller Orientierung, po-
litischer Meinung oder sozialer Herkunft) mindestens entsprechend den Benachteiligungsverbo-
ten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes aus. Alle Mitarbeitenden sind vor Belastigung
am Arbeitsplatz, insbesondere sexueller Art, zu schitzen.
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4.7 Keine Korruption

Der Geschéftspartner akzeptiert keine Form von Korruption oder Bestechung; er lasst sich in
keiner Weise darauf ein.

4.8 Fairer Wettbewerb

Der faire und freie Wettbewerb wird beachtet. Dafir werden die Normen des fairen Wettbe-
werbs, der fairen Werbung und der fairen Geschéftstatigkeit eingehalten. Verstol3e gegen das
Kartellrecht werden nicht geduldet.

Wettbewerber und andere Firmen werden nicht diskreditiert. Es werden keine unrechtmafigen
Praktiken im Wettbewerb eingesetzt oder Anreize hierflir geschaffen. Geschaftsgeheimnisse
oder sonstige Informationen werden nicht unbefugt oder auf unrechte Weise an Wettbewerber
oder sonstige Dritte weitergegeben.

5 Rechtliche und regulatorische Verantwortung

5.1 Einhaltung von Gesetzen und regulatorischen Vorgaben

Der Geschéftspartner bekennt sich ohne Einschrankung zum gesetzmafligen Handeln und be-
achtet alle einschlagigen Gesetze und Regelungen. Der Geschéftspartner ist sich der Relevanz
insb. auch von regulatorischen Anforderungen an Finanzinstitute und -dienstleister bewusst,
welche in der gesamten Lieferkette auch fur ihn maRgeblich sein kénnen.

52 Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Geschéftspartner verpflichtet sich zur Einhaltung von Datenschutz und Datensicherheit so-
wie zur Wahrung der Vertraulichkeit und beachtet hierfiir die Gesetze zum Datenschutz und In-
formationssicherheit sowie behordliche Vorschriften.

53 Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt liegt bei sich mindestens zwei konkurrierenden Interessen von Perso-
nen oder Unternehmen vor, mit der Auswirkung, dass die Wahrnehmung des einen Interesses
fur die andere Partei von Nachteil sein kann. Interessenskonflikte sind so friih wie mdglich zu
erkennen. Bei Interessenkonflikten wird erwartet, dass diese fair, offen und transparent ge-
handhabt werden. Geschafte mit nahestehenden Personen und Unternehmen erfolgen zu
marktiblichen Bedingungen und gesetzliche Regelungen werden eingehalten.
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6 Schlusswort

Die parclT betrachtet die vorstehenden Anforderungen zur Nachhaltigkeit und Gesetzes- und
Regulatorik-Compliance als wichtig und wesentlich fur die Geschaftsbeziehung mit ihrem Ge-
schaftspartner. Der Geschaftspartner nimmt die oben genannten Anforderungen zur Kenntnis
und setzt diese verbindlich um.

Er erklart sich zudem damit einverstanden, dass die parclT bei konkreten Bedenken im Hinblick
auf die Einhaltung der Anforderungen des Supplier Code of Conducts der parclT GmbH die Ein-
haltung dieser Anforderungen uberpriifen kann. Die Uberpriifung kann z. B. in Form der Einrei-
chung von Self-Assessment-Fragebégen, risikobasierter Audits, Auskunftsverlangen oder &hnli-
chen Instrumenten erfolgen und wird mit einer angemessenen Vorankindigung von mindestens
2 Wochen angekindigt.
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